MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAMANGA
OFICINA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Unidad de Recursos Humanos

“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL”

RESOLUCION JEFATURAL N"OL{SZOI8-MPH/OAF-U—RRHH.
Ayacucho,2 5 ENE Uil

VISTO:

El expediente administrativo de registro N° 30093,
de fecha 11 de Diciembre del 2017, sobre pago de Remuneracién por despido arbitrario e
indemnizacién por dafio moral, promovido por el servidor BUSTAMANTE YUPANQUI
LUPECINO ARMANDO:; el Informe Legal N° 32-2017- MPH/OAF-URRHH/24.27, en
once (11) folios atiles;

CONSIDERANDO:

Que, los Gobiernos Locales gozan de autonomia
economica, politica y administrativa en los asuntos de su competencia, de conformidad a lo
dispuesto en el Articulo I del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades,
Ley N° 27972, en concordancia con el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Estado

. modificado por la Ley N° 28607, Ley de Reforma Constitucional;

Que, mediante expediente administrativo N° 30093 de
fecha 11 de Diciembre del 2017, se solicita el pago de remuneraciones por despido
arbitrario e indemnizacién por dafio personal, en merito a los siguientes fundamentos: Que,
mediante Resolucion Municipal N° 0032-88-A-CPH, de fecha 02 de febrero del afio 1988
fue nombrado a partir del 01 de enero del 1988, como personal comprendido en la carrera
Administrativa, al amparo del Decreto Legislativo N° 276, aj recurrente  como
o Administrador del mercado-Departamento o establecimiento comercial, de |a
e j\/lunicipalidad Provincial de Huamanga,
iy 1D

p Que, durante el tiempo de servicio en la institucion edil
vb: - :g)-;f?’cumpli(') en cabalidad sus funciones, hasta el 03 de junio del afio 2016, y mediante
" Resolucién de Alcaldia N° 380-2016-MPH-A, de fecha 03 de junio del afiq 2016 y la

Resolucion de Alcaldia N°© 357-2016-MPH-A, de fecha 25 de mayo del 2016, se le ha

cesado arbitrariamente, por el causal de limite de edad, por haber cumplido 70 afios de edad

Que, vino percibiendo como remuneracion el monto de S/.
,946.36 soles hasta el 31 de mayo del 2016, arbitrariamente se le despidié de la Institucién
edil por 10 meses, solicitando el pago por la suma de S/. 29,463 .60: acotando se habria
solicitado la nulidad de la Resolucion de Alcaldia N° 380-2016-MPH/A, de fecha 03 de
junio delo afio 2016, acreditando con su partida de nacimiento que el mencionado cumplia
70 afios en el 31 de mayo del afio 2019, y que mediante Resolucion a Revocado 1a
Resolucion de Alcaldia, y ha ordenado, la reincorporacién  al cargo que venia
desempefiando en la Municipalidad Provincial de Huamanga y que actualmente ha sido
perjudicado moralmente, se le indemnice por haberle causado dafio moral.

Que, los procedimientos se rigen entre otros, por los
principios de legalidad y el debido Procedimicnto Administrativo, previstos en los
numerales 1.1) y 1.2 del articulo 1V del titulo preliminar de la acotada Ley N° 27444,
mediante los cuales las autoridades administrativas deben de actuar con respeto a la
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mediante los cuales Jas autoridades administrativas deben de actuar con respeto a la
constitucion, la ley y al derecho, dentro de Jas facultades que le estén conferidas y que los
administrados gozan de todos los derechos y parantias al debido procedimiento
administrativo, que comprende el derecho de CXponer sus argumentos, a ofrecer Y producir
pruebas y obtener una decision motivada y fundada en derecho.

Que, conforme al articulo 1985 de] codigo civil, Ja
indemnizacion comprende las consecuencias que deriven de la accién y omision generadora
del dafio, incluyendo el lucro Cesante, el dafio a [a persona y el dafio moral;

Que, en el caso de la accién de résarcimicnto. FEstg
corresponderia, de ser el caso (no haya prescrito e derecho), sera tramitada cn la via
judicial y no en sede administrativa, en el marco de la normativa Y procedimientos
cstablecidos en el codigo procesal civil.

Que, el Tribunal Constitucional ha determinado que la

remuneracion solo se otorgara por el trabajo efectivo asj tenemos, la sentencia recaida sobre

. ¢l expediente N° 555-99-AA/TC que menciona en el fundamento 08 lo siguiente “ia
remuneracion constituye una contraprestacion por un servicio realmente efectuado, lo que

devengados.

Que, la sentencia recaida sobre el expedicnte N° 1450-2001-
AA/TC que expresa lo siguiente en el fundamento N° 1, “aunque es inobjetable que a un
trabador cesado indebidamente en sus funciones se le ocasionaba un perjuicio durante todo
el periodo que no laboro, ello no puede suponer el reconocimiento de haberes, sino
exclusivamente el de una indemnizacién por el dafio generado™.

Estando a las consideraciones EXpucstas, de conformidad a
los articulo N° 51° y 54° del Decreto Legislativo N° 276, Y en uso de las atribuciones
conferidas por Reglamento de Organizacién y Funciones ¥ la Resolucién de Alcaldia N°

XN 31-2017-MPH/A:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR
IMPROCEDENTE. Ia peticion sobre el pago de remuneraciones por despido arbitrario e
indemnizacion por dafio moral solicitado por el sefior: BUSTAMANTE YUPANQUI
LUPECINO ARMAND » por los fundamentos CXpucstos precedentemente.

ARTICULO_ SEGUNDO .- NOTIFICAR. el presente acto
administrativo al servidor, a la Gerencia Municipal, al Area de Remuneracion, Pensiones y
Beneficios, y a los demas 0rganos estructurados con las formalidades establecidas.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y REGISTRESE.




UNIDAD DE ATENCSN 5}'\1. %lﬁﬁ.E'\DAg%]G.iSUON DOCUMENTAL Y ARCHINTNuNICIPALIDAD PROVING 1;.10 DE HUAMANGA |
Ayacucho..2.5_ENE,. | OFICINA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
OfiGi0 Cire. N°.24.3... 20 oo il BitGnel202 s UNPAD DE RECURSOS HURANOS

SENOR:  .ZEexnfR.t.. ll2@idadlbmmnn., FECHA: 7% [\ .

w U ICTFALIDAD PROVINCIAL DE HUAMANGF(

del original de: RZ.£2 aﬁ.—.fem BN

< 1200130 1L RO
Lapreseniocori e o s ansripedon ofiosal de dicha
upedlda [CRRRE s A

amente,

e, MUNICIPALIDAD PROVING! HUAMALL
IR EECRE[ARIA GE)
Uevind 0 Meacit ol Docaarentalj Aredm

4 .




