MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAMANGA
OFICINA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Unidad de Recursos Humanos

3 s e “ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL”

RESOLUCION JEFATURAL N* O 52 -2018-MPH/OAF-U-RRHH.
Ayacucho 9 5 EKE. 2318
VISTO:

El expediente administrativo de registro N° 648 de
fecha 11 de encro del 2018. solicita pago dc vacaciones truncas, en la modalidad
contratacion administrativa de servicios — CAS. Promovido por el servidor, CUICAPUZA
CARDENAS JANS ROGER, ¢ [nforme N° 018-2018- MPH-URRHH-RPR, en sicte

folios (07) folios utiles:
ONSIDERANDOQ:

Que, los Gobiernos Locales gozan de autonomia
economica, politica y administrativa en los asuntos de su competencia, de conformidad a lo
dispuesto en el Articulo 11 del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades,
Ley N° 27972, en concordancia con el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado
modificado por la Ley N° 28607, Ley de Reforma Constitucional;

Que, conforme se desprende del informe N° Q]8-

‘ 2018 -MPH-URRHH-RPR, emitido por la responsable de Proyecto de Resoluciones
Jefaturales de la Unidad de Recursos Humanos, el ex servidor CUICAPUZA
CARDENAS JANS ROGER, quien laboro como Inspector de Transito, de la
Municipalidad Provincial de Huamanga, dentro del Decreto legislativo N° 1057, habiendo
sido notificada mediante carta N° 573-2017-MPH/24.27, de fecha 15 de Diciembre del
2017, con fecha de inicio de labores del 14/03/2017 y fecha de cese 31/12/2017, habiendo
acumulado 09 meses y 17 dias, con 14 dias de falta (04/08/17 01 dia, 13/08/2017 01 dia,
11/09/2017 01 dia, 23y27/10/2017 02 dias,03/11/ 17 01 dia, 10/11/2017 01 dia, 13/11/2017
o V1 dia, 16/11/2017 01 dia, 04/12/2017 01 dia, 12/12/2017 01 dia, 23.26 y 27 de diciembre
v\ 2017 03 dias).

Que, mediante el informe N° 75-2017-MPH/51-
/ 52-1df, de fecha 26 de diciembre 2017, informa quc el sefior CUICAPUZA CARDENAS
JANS ROGER, no ha asistido a su centro de labores el dia 26/12/2017, asi mismo segun
informe de escalaf6n no asistio los dias 23 y 27 de Diciembre del 2017, por lo tanto ¢l
descuento seria por tres dias por lo que fueron cancelados por el mes completo de
Diciembre.2017. Por este motivo se procede a descontar el monto de S/, 129.99 soles
PROY 5 equivalentes a la remuneracion de tres dias, al importe de sus vacaciones truncas siendo

v'B “'2 llo asi: Vacaciones Truncas S/. 985.83 menos 8/.129.99 igual a S/. 855.84 soles.

Que, su remuneracion mensual de S/. 1,300.00
5, previa a la liquidacion es S/. 932.86 soles, quc a continuacion se detalla:
Compensacion Vacacional S/. 855.84 soles y RPS §/. 77.02 soles.

Que, Scgin el cuadro de liquidaciones, se muestra el
calculo de las vacaciones truncas.

[ e '——F i DI_;'_ Calculo |
i s
Periodo ) ) Diario
L Licencia a Remuner.
VACAC. e p— meses | Dias | falta . o Truncas
sin goce Liquidar | Mensual i
| Inicio Cese (a) = Rem/360 dias
| [ | (b)
. —————— — e ——— —-— _—— —_—— . — e . e —— e

Total
(a) * {b)
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09.17

0 ‘ 273

VAC.TRUNC | 14/03/2017 | 31/12/2017 287 14 1,300.00 3.61 985.83

Total por pagar 985.83
Que, acreditindose en el ejercicio 2012 se establecio la
Ley N° 29849, la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo N°
1057, el mismo que fue considerado a partir del 07 de abril del 2012, por lo que de
conformidad a lo establecido en el articulo 6°, literal f) establece vacaciones remuncradas
de treinta (30) dias calendarios; por lo que el célculo de las vacaciones truncas se hace
sobre la base del 100% de la remuneracion que el trabajador que percibia al momento del
cese, ello debido a que mediante la Ley N° 29849 han establecido 30 dias de vacaciones,
de reconocerle el derecho pretendido.

Estando a los fundamentos expuestos, y en
uso de las atribuciones conferidas por Reglamento de Organizacién y Funciones y la
. Resolucion de Alcaldia N° 331-2017-MPH/A;

SE RESUELVE:

ARTICULO_ __ PRIMERO.- RECONOCER Y
OTORGAR, por unica vez, el pago por Vacaciones Truncas, a favor del servidor
CUICAPUZA CARDENAS JANS ROGER, por la suma de NOVECIENTOS
TREINTIDOS CON 86/100 (S/.932.86) SOLES, bajo el siguiente desagregado:
Compensacion Vacacional S/.855.84 Soles,y R.S.P. S/.77.02 soles.

ARTICULO SEGUNDO - EGRESO, el egreso de la
presente Resolucion sera afecto a la Dependencia de: Sub Gerencia de Control Técnico
del Transporte Publico Actividad: 5003418 Fiscalizacion al servicio de Transporte

... Terrestre de personas KFuncién: 15 Transporte, Divisiébn Funcional: 033 Transporte
: \Terrestre, Grupo Funcional: 0069 Servicios de Transporte  Terrestre, Sec. Funcional: 020.

ecros % ARTICULOQ TERCERO.-NOTIFICAR, el
: presente acto administrativo al interesado Gerencia Municipal, Area de Remuneracién,
Pensiones y Beneficios, Area de Escalafon y a los demas o6rganos estructurados con las
. formalidades establecidas por ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVASE




L LJNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAMANGA
UNIDAD DE ATENCION AL ClUDADé.NO GﬁgON DOCUMENTAL Y ARCHIVO
Ayacucho 25 ENE. 2

Oficio Circ. N°ZG&.... 2045 2205 .. 1. /9540
SENOR: Lt Lharrao0L

Para su conocimento y Liner oo : .g::-a.ms i-.ito a Ud. copia
del aldo: I 25 2. 2008 pari s ¢
s de fachﬁ?ﬁ_ : .
La presente copia constituye la Transcripcidn oficial de dicha Resolucién
expedida por esta [ustitucién

Atentamente.
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