MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAMANGA
OFICINA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Unidad de¢ Recursos Humanos

“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL”

RESOLUCION JEFATURAL N* € 6 7 2018-MPH/QOAF-U-RRHH.
Ayacucho ( § rcu. cuid
VISTO:

El expediente administrativo de registro N° 31468
de fecha 29 de Diciembre del 2017, solicita pago de vacaciones truncas, en la modalidad
contratacion administrativa de servicios — CAS. Promovido por la servidora QUISPE
CHOCCNA MARIBEL, ¢ Informe N° 031-2018- MPH-URRHH-RPR, ¢n cinco folios
(05) folios utiles;

CONSIDERANDO:

Que, los Gobiernos locales gozan dec autonomia
econdmica, politica y administrativa en los asuntos de su competencia, de conformidad a lo
dispuesto en el Articulo II del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades,
Ley N° 27972, ¢n concordancia con el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Lstado

. modificado por la Ley N° 28607, Ley de Reforma Constitucional;

Que, conforme se desprende del informe N° 031-
2018 -MPH-URRHH-RPR, emitido por la responsablc de Proyecto de Resoluciones
Jefaturales de la Unidad de Recursos Humanos, la ex servidora QUISPE CHOCCNA
MARIBEL, quien laboro como empadronadora en la Sub Gerencia de Programas
Alimentarios y Nutricién, de la Municipalidad Provincial de Huamanga, dentro del Decreto

legislativo N° 1057, habiendo sido notificada mediante carta N° 299-2017-MP11/24.27. de
fecha 15 de Diciembre del 2017, con fecha de inicio de labores del 23/01/2016 y fecha de
cesc 31/12/2017, habiendo cumplido un afio de servicios el 23/01/2017 y habiendo hecho
\ uso de sus vacaciones por 30 dias en el mes de julio 2017, para el céalculo de su
‘i compensacion vacacional se tomara en cuenta a partir del 24 de enero 2017 al
31/12/2017por el periodo de 11 meses con 6 dias con descuento de 02 dias de falta (
25/09/2017 Y. dia, 23/10/2017 01 dia y 29/12/2017 ', dia), asi mismo habi¢ndosele
cancelado por el mes total de diciembre 2017, se le efectuara ¢l descuento de '; dia de falta
del dia 29/12/2017 consistente en el importe de S/.21.67.

Que, habiéndosele pagado por el mes completo del
$mes de diciembre 2017, el responsable de escalafon informa que no asistio 02 dias en el
hes de diciembre, por las razones expuestas se procedié con el descuento de la siguiente
' }nancra compensacion vacacional $/. 1,206.10 menos descuento de 1/2 dia equivalente a

CRePS) 21.67 igual S/.1,184.43 soles.

Que, su remuneraciéon mensual de S/. 1,300.00
soles, previa a la liquidacion es S/. 1,291.03 soles, segun ¢l siguiente detalle:
Compensacién Vacacional S/.1,184.43 soles y RPS /. 106.60 soles.

Que, Segin el cuadro de liquidaciones, se muestra
¢l calculo de las vacaciones truncas.
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Periodo Dias Cateulo
. . Diario
VACAC. meses | Dias | falta LfcenCIa ) a_ Remuner. Truncas Total
sin goce |{ Liquidar | Mensual , {a) * {b}
Inicio Cese (2) = Rem/360 dias
{b)
11.06 334

VAC.TRUNC | 24/01/2017 | 31/12/2017 336 02 0 1,300.00 3.61 1,206.10
Total por pagar 1,206.10

Que, acreditandose en el ejercicio 2012 se establecid la

Ley N° 29849, la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo N°

1057, el mismo que fue considerado a partir del 07 de abril del 2012, por lo que de

conformidad a lo establecido en el articulo 6°, literal f) establece vacaciones remuneradas

de treinta (30) dias calendarios; por lo que el célculo de las vacaciones truncas se hace

sobre la base del 100% de la remuneracion que el trabajador que percibia al momento del

. cese, ello debido a que mediante la Ley N° 29849 han establecido 30 dias de vacaciones,

N de reconocerle el derecho pretendido.

Estando a los fundamentos expuestos, y en

uso de las atribuciones conferidas por Reglamento de Organizacidén y Funciones y la
Resolucion de Alcaldia N° 331-2017-MPH/A,;

SE RESUELVE:

ARTICULO _PRIMERO.- RECONOCER Y
OTORGAR, por tnica vez, el pago por Vacaciones Truncas, a favor de la servidora
QUISPE CHOCCNA MARIBEL , por la suma de UN MIL DOSCIENTOS

X WAhmentarlos y Nutricion PROGRAMA PANTEBC Act1v1dad 5005159 Brindar apoyo
Nutricional a las personas afectadas por tuberculosis Fumeién: 023 Proteccion Social,

‘. Division Funcional: 051 Asistencia Social, Grupo Funcional: 0115 Proteccién poblaciones
en riesgo, Sec. Funcional: 001.

ARTICULO TERCERO.-NOTIFICAR, el
presente acto administrativo a la interesada Gerencia Municipal, Area de Remuneracién,
Pensiones y Beneficios, Area de Escalaféon y a los demds organos estructurados con las
formalidades establecidas por ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVASE
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