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RESOLUCION JEFATURAL N° 07 %2018-MPH/OAF-U-RRHH.

Ayacuchoﬂ,? FLo. ¢v ld

VISTO:
El expediente administrativo de registro N°242 de fecha

05 de enero del 2018, sobre el reconocimiento y otorgamiento del pago de Compensacion

por tiempo de servicio (CTS), por

037-2018-MPH-URRHH-RAAP, ¢

el ex servidor PEREZ CUYA VICENTE, e informe N°
n nueve (09) folios utiles.

CONSIDERANDO:

Que, los Gobiernos Locales gozan de autonomia

econdmica, politica y administratiya en los asuntos de su competencia, de conformidad a lo

dispuesto en el Articulo II del Ti

Ley N° 27972, en concordancia ca
modificado por la Ley N° 28607, L.

solicita pago de compensacion por

tulo Preliminar de la Ley Orgéanica de Municipalidades,
n el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado
ey de Reforma Constitucional;

Que, el ex servidor PEREZ CUYA VICENTE,
tiempo de servicio (CTS), habiendo laborado a partir del

21 de marzo de 1977 con fecha de cese 07 de agosto de 2012, habiendo sido destituido
mediante Resolucion de Alcaldia N° 434-2012-MPH/A, de fecha 07 de agosto del 2012.

debe efectuarse en base a la rem

Que, de acuerdo a la evaluacion, el calculo de la

eracion basica que percibia el demandante a la fecha de

compensacion por tiempo de se}icio en el caso del sefior PEREZ CUYA VICENTE,

se, fue S/. 149.87 soles, y la remuneracion reunificada, la suma de S/. 23.36 soles. En
nsecuencia, el monto de la remuneracion principal, como base para el calculo de la

g mpensacion por tiempo de servicio, debe ser la suma de S/. 173.23 soles, que resulta de

PROV. 0f >

dis E.
pinoza

5 sumatoria de la remuneracion basica y reunificada, en tal sentido adjunto el cuadro de
=+ liquidacion:

ABLE DE / |=»

N° RUB IMPORTE
ORDEN TJ
1 REMUNERACION REUNIFICADA 23.36
\ 2 REMUNERACION BASICA 149.87
REMUNERACION PRINCIPAL (1+2) 173.23
CTS =173.23 X 30 ANOS 5,196.90

fecha 23 de setiembre de 2016, el
enero de 2015, exclusiva para el
Municipalidad Provincial de H
VICENTE, por lo que el menci
destituido a partir del 07 de agosto

MPH/A, de fecha 15 de noviem
Infundado el recurso de Recon

Que, mediante la sentencia de la Resolucion N° 14, de

laudo arbitral, que entra en vigencia a partir del mes de

personal nombrado y no asi para los Funcionarios de la

anga, no le corresponde al sefior PEREZ CUYA
nado sefior ya no laboraba en la entidad habiéndosele
de 2012;

Que, mediante la Resolucion de Alcaldia N° 628-2012-
e del 2012 se resuelve en el articulo primero: Declarar
sideracion interpuesto por el sefior PEREZ CUYA
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VICENTE, contra la Resolucion de Alcaldia N° 434-2012-MPH/A de fecha 07 de agosto
de 2012, sobre la destitucién, entiéndase por cese a cualquiera de la forma por las que
termina la carrera administrativa y que se encuentran sefialadas en el articulo 34 ° del
Decreto Legislativo N ° 276, encontrdndose entre ellas el cese por destitucion.

Estando a los fundamentos expuestos, en uso de las
atribuciones conferidas por el reglamento de Organizacién y Funciones, y la Resolucién de
Alcaldia N° 331-2017-MPH/A.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RECONOCER Y OTORGAR, por
Unica vez el pago de la Compensacién por Tiempo de Servicio-CTS, a favor del ex servidor
PEREZ CUYA VICENTE, por la suma de CINCO MIL CIENTO NOVENTISEIS CON
90/100 (5,196.90) SOLES.

ARTICULO SEGUNDO.- ESTABLECER, que el
egreso que origine el cumplimiento de la presente resolucion estard afecto a la siguiente
Estructura Funcional Programética: Dependencia: Sub Gerencia de Control Técnico del
Transporte Publico, Actividad: 5003418 Fiscalizacion al servicio de Transporte Terrestre
3& personas, Funcién: 15 Trasporte, Div, Funcional: 033 Transporte terrestre, Grupo

ncional: 0069 Servicios de Transporte Terrestre, Sec. Funcional: 020.
ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, la presente

resolucion al interesado, Gerencia Municipal, Area de Escalafén y a los demés 6rganos estructurades
de la institucion conforme a Ley. 4
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