MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAMANGA
OFICINA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
nitad de Reeursos llumitios

“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL"
RESOLUCION JEFATURAIL N° S ig -2018-MPH/OQOAF-U-RRHH.
Ayacucho ;
VISTQ: 23 uCt. 2018

El expediente administrativo de registro N° 23276
de fecha 27 de setiembre del 2018, solicita pago de vacaciones no gozadas y truncas, en la
modalidad contratacion administrativa de servicios CAS. Promovido por el servidor
PALOMINO MAMANI JOSE LUIS, ¢ Informe N° 094-2018- MPH-URRHH-RPR, en
cuatro folios (04) folios utiles:

CONSIDERANDO:

Que, los Gobiernos Locales gozan de autonomia
ccondmica, politica y administrativa en los asuntos de su competencia, de conformidad a lo
dispuesto en el Articulo II del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades,
Ley N° 27972, en concordancia con el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado
modificado por la Ley N° 28607, Ley de Reforma Constitucional;

Que, conforme se desprende del informe N° 094-2018 -

. MPH-URRHH-RPR, emitido por la responsable de Proyecto de Resoluciones Jefaturales de
la Unidad de Recursos Humanos, el servidor PALOMINO MAMANI JOSE LLUIS, quien

laboro  como Especialista Administrativo en la Unidad de Recursos Humanos de la
Municipalidad Provincial de Huamanga, dentro del Decreto legislativo N° 1057, habiendo
renunciado mediante carta N° 145-2018-MPH/24.27 de fecha 25/09/2018, con fecha de
inicio de labores del 01/10/2012 y fecha de termino 25/09/2018, habiendo acumulado 05
afios con 11 meses y 19 dias, con 13 dias de inasistencia y 11 dias de permiso a cuenta de
Sus vacaciones truncas, con una remuneracion total de S/.1,500.00 del 01/10/2012 al
31/12/2014 'y a partir del mes de encro 2015 hasta el mes de setiembre 2018 la

remuneracion mensual el importe de S/. 1,550.00.

, Que, de acuerdo con el Decreto legislativo No 1057, si
" el trabajador CAS cumplié un afio de servicios, éste adquiere el derecho a vacaciones,
por lo que se extingue el contrato antes de haber gozado de las vacaciones, la entidad

Moy, contratante debe pagar el integro por este concepto (vacaciones no gozadas). La
/&7 v~ \renovacion o prérroga no interrumpe el tiempo de servicios acumulado
E ff,ﬁ""‘,’,’:i % Que, el numeral 4) del articulo 8°, del Decreto Supremo
&%"E}: erss /N 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, Modificado por Decreto

Supremo N° 065-2011-PCM, (en adelante Reglamento CAS), seiiala taxativamente que ¢l
descanso fisico debe gozarse dentro del afio siguiente de haberse alcanzado el derecho. bajo
responsabilidad administrativa funcional del Funcionario o servidor titular del 6rgano
responsable de la gestion de los contratos administrativos de servicios de cada entidad, y la
falta de disfrute dentro dec dicho plazo no afecta el derecho del servidor a gozar cl descanso
con posterioridad.

Que, el Informe técnico N°© 116-2016-SERVIR/
GPGSC, de fecha 29 de encro 2016, absueclve a las consultas sobre acumulacion de

vacaciones en el régimen CAS de la siguiente manera: Que la [igura de acumulacion no se
encucntra regulada en el Régimen CAS, entendiéndose que cs responsabilidad  del
funcionario o del 6rgano responsable de la gestion de los contratos administrativos de
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servicios de cada entidad, su programacion al cumplirse el afio de servicios, no obstante, le
corresponde a cada trabajador CAS que no hubiese hecho cfectivo el respectivo descanso,
el pago correspondiente al descanso fisico no gozado por cada afio de servicios cumplido vy,
de corresponder, el pago por periodos truncos.

Que, acreditandose en el ejercicio 2012 se establecié la
Ley N° 29849, la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo N°
1057, el mismo que fue considerado a partir del 07 de abril del 2012, por lo que de
conformidad a lo establecido en ¢l articulo 6° literal f) establece vacaciones remuncradas
de treinta (30) dias calendarios; por lo que el calculo de las vacaciones truncas sc hace
sobre la base del 100% de la remuneracion que el trabajador que percibia al momento del
cese, ello debido a que mediante la Ley N° 29849 han establecido 30 dias de vacaciones,
de reconocerle el derccho pretendido.

Que, el calculo resultante
liquidaciones es lo siguientes:
PERIODO | monTOX PER
© 01-10-2012 AL01-10-2013 1,500. o"d )
01-10-2013 AL 01-10 _2075 N 1,50000
01-10-2014 AL01-10-2015 |  1,550.00
01-10-2015 AL 01-10-2016 |  1,550.00
~ 01-10-2016 AL01-10-2017 | 1,550.00
 01-10-2017 AL 25-09-2018 | '"
11 MESES + 19 DIAS-13 DIASDE |  1,446.67
FALTA
TOTAL ) 09667
MENOS 11 DIAS VAC.TRUN | 56833
TOTAL A PAGAR VAC. 852834

OTORGAR, por tnica vez, el pago por Vacaciones no gozadas y Truncas,
servidor PALOMINO MAMANI JOSE LUIS, por la suma de

segun el

cuadro

de

Estando a los fundamentos expuestos, y en uso
de las atribuciones conferidas por Reglamento de Organizacion y Tunciones y la
Resolucion de Alcaldia N© 342-2018-MPH/A;

SE RESUELVE:

ARTICULO

PRIMERO .-

RECONOCER

Y

a [avor del
OCHO MIL

SEISCIENTOS CUARENTA CON 39/100 (S/.8,640.39) SOLES. Sepun el siguiente
desagregado: Compensacion Vacacional S/.8,528.34 soles, RPS. S/. 112.05 soles.

ARTICULO SEGUNDO.- EGRESO,

el cgreso de la

presente Resolucion sera afecto a la Dependencia de: Unidad de Recursos Humanos
Actividad: 5000005 Gestion de Recursos Humanos Funcién: 03 Plancamicnto Gestion y
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Reserva, Division Funcional: 006 Gestion, Grupo Funcional: 001 Preparacion y
perfeccionamiento de Recursos Humanos, See. Funcional- 047.

ARTICULO TERCERO.-NOTIFICAR, ¢] presente
acto administrativo al interesado Gerencia Municipal. Area de Remuneracion, Pensiones y
Beneficios, Area de Escalafon y a los demds organos estructurados con las formalidades
establecidas por ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVASE
=
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