MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAMANGA
OFICINA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Unidad de Recursos Ilumanos

“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL”
RESOLUCION JEFATURAL N° 53X -2018-MPH/OAF-U-RRHH.

v : Ayacucho 3% DCT Zma

El expediente administrativo de registro N° 23425
de fecha 01 de octubre del 2018, solicita pago de vacaciones truncas, en la modalidad
contrataciéon administrativa de servicios — CAS. Promovido por la ex servidora LIZ
GLADYS JACQUELINE SANABIO, e Informe N° 096-2018- MPH-URRHH-RPR, en

siete (07) folios utiles;

CONSIDERANDOQ:

Que, los Gobiernos Locales gozan de autonomia
economica, politica y administrativa en los asuntos de su competencia, de conformidad a lo
dispuesto en el Articulo II del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades,
Ley N°® 27972, en concordancia con el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado
modificado por la Ley N° 28607, Ley de Reforma Constitucional;

Que, conforme se desprende del informe N° 096-

' 2018 -MPH-URRHH-RPR, emitido por la responsable de Proyecto de Resoluciones
Jefaturales de la Unidad de Recursos Humanos, la ex servidora LIZ GLADYS
JACQUELINE SANABIO, quien laboro como  Sereno en la Sub Gerencia de
Serenazgo de la Municipalidad Provincial de Huamanga, dentro del Decreto legislativo N°
1057, habiendo presentado su carta de renuncia con fecha 27 de octubre de 2017, con fecha
de inicio de labores del 10/04/2017 vy fecha de cese 25/10/201 8, habiendo acumulado 06
meses con 15 dias, con inasistencia de 3 dias: 01-09-2017, 6-10-17 y 23-09-2017, habiendo
=~ revisado la marcacion de asistencia se verifico que asistié a su centro de trabajo solo hasta

N \.):l 25-10-2017, sin embargo se le pago por el mes completo de octubre 2017, en ese sentido

&/ VR ady L , i 2 . . 5 .
S0 f{‘;\‘;_a> clexiste 5 dias de pago indebido equivalente al importe de S/. 21 6.67, siendo su remuneracion
;}; Ples< /< /mensual $/. 1,300.00 SOLES.

Que, su remuneracién mensual de S/. 1,300.00

... soles, previa a la liquidacién es S/. 693.12 soles MENOS 216.67 ( 5 dias de pago

/. indebido), segiin el siguiente detalle: Compensacion Vacacional S/.476.45 soles y RPS S/.
O[5 83 70 soles.

Y, Que, Segun el cuadro de liquidaciones, se muestra
-+ el calculo de las vacaciones truncas:

. Dias Calculo
Periodo ’ : oo
, Licencia a Remuner. Diario Total
VACAC. meses | Dias | falta | o
sin goce Liquidar Mensual | Truncas =| (a)*(b)
Inicio Cese (a) Rem/360 dias (b)
06.15

VAC.TRUNC | 10/04/2017 | 25/10/2018 195 [ 3 0 192 1,300.00 3.61 693.12
Total por pagar 693.12

Que, acreditandose en el ejercicio 2012 se establecid la
Ley N° 29849, la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo N°
1057, el mismo que fue considerado a partir del 07 de abril del 2012, por lo que de
conformidad a lo establecido en el articulo 6°, literal f) establece vacaciones remuneradas
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de treinta (30) dias calendarios; por lo que el calculo de las vacaciones truncas se hace
sobre la base del 100% de la remuneracion que el trabajador que percibia al momento del
cese, ello debido a que mediante la Ley N° 29849 han establecido 30 dias de vacaciones,
de reconocerle el derecho pretendido.

Estando a los fundamentos expuestos, y en
uso de las atribuciones conferidas por Reglamento de Organizacién y Funciones y la
Resolucion de Alcaldia N° 342-2018-MPH/A:

SE RESUELVE:

ARTICULO __PRIMERO.- RECONOCER Y
OTORGAR, por tnica vez, el pago por Vacaciones Truncas, a favor de la ex servidora
LIZ GLADYS JACQUELINE SANABIO, por la suma de QUINIENTOS SESENTA
CON 15/100 (S/.560.15 SOLES), bajo el siguiente desagregado: Compensacion
Vacacional S$/.476.45 Soles, y R.S.P. S/.83.70 soles.

ARTICULO SEGUNDO.- EGRESO, que el egreso que
origine el cumplimiento de la presente resolucién estara afecto a la siguiente Estructura
Funcional Programatica: Dependencia: Sub Gerencia de Serenazgo, Actividad: 5004156
Gestion Administrativa Funcién: 05 Orden Publico y Seguridad Div, Funcional: 014
Gestion Grupo Funcional: 0031 Seguridad Vecinal y Comunal, Sec. Funcional: 003.

ARTICULO  TERCERO.-NOTIF ICAR, I
presente acto administrativo a la interesada, Gerencia Municipal, Area de Remuneracion,
Pensiones y Beneficios, Area de Escalafén y a los demds érganos estructurados con las
formalidades establecidas por ley.

OF HUA

.. MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE AECCD S
R de Administrag
Bﬂgmhd“ Cursob Jtmanos

OVINCIAL DE HUAMANGA
UNIDAD DE ATENCIONAL CHJDADA%%?TION DOCUMENTAL Y ARCHIVO

acucho...3 1 0CI. ’
([)\fb;oio Circ. N2 % =20 (X ~JTD-S¢ /4
SENOR:  .IRecwe/zfQuf... 1226200

Para su conocimugnto y fines coasxgmenteag remito a {Jd. coria

del original de: K3 = S:33 - 204 702t L20)] 1t
e em—mr———— de fecha: ' “_ﬁ .....
% e PROY La presente copia constitoye la Transcripeidn oficial de dicha Reeolucién

f’ 4 expedida por esta Institucion

Lic. Karaol




