MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAMANGA
OFICINA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Unidad de Recursos Humanos

"Aiio del Didlogo y la Reconciliacién Nacional”

RESOLUCION JEFATURAL N° S3?2018-MPHIOAF-U-RRHH

Ayacucho, 30 otl. 2018
VISTO:

VISTOS:

El Informe N°0207-2018-MPH/15 y disposicion Judicial por el Segundo Juzgado Civil
de Huamanga, sobre incumplimiento de disposiciones y normas laborales del Sr. Luis Lozano
Huamani a fojas diez (10) folios y;

CONSIDERANDO:

Que, los gobiernos locales gozan de autonomia Politica, Econémica y Administrativa
en los asuntos de su competencia, conforme lo establece el Articulo 194° de la Constitucion
Politica del Estado, modificado por la Ley N°30305, del 10 de Marzo del 2015 y en
concordancia con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades N°
27972;

Que, de los actuados se advierte que mediante Informe N°0207-2018-MPH/15, se
comunica la Resolucion Judicial N°22, recaido en el Expediente N°00069-2015-0-0501-JR-
LA-02, sobre incumplimiento de disposiciones y normas laborales, seguido por el Sr. Luis
Lozano Huamani, contra la Municipalidad Provincial de Huamanga, mediante el cual el
Segundo Juzgado Civil de Huamanga requiere a fin de que en plazo de diez dias de
notificado, la Municipalidad Provincial de Huamanga cumpla en su integridad con lo ordenado
en la Resolucién numero diecinueve (sentencia) de fecha 28 de marzo del 2018. La misma
que declara que la relacion juridica habida entre las partes desde el 01 de marzo del 2012
hasta la fecha de interposicion de la demanda constituye un contrato de trabajado a plazo
indeterminado y que corresponde al actor el cargo de obrero, asimismo fundada |a demanda
en el extremo referido al registro del accionante que realizara la demanda en las respectivas
planillas de obreros; fundada la demanda en los extremos de pago de gratificaciones de
navidad y de fiestas patrias de los arios 2010, 2013, 2014 y 2015, pago de las
indemnizaciones vacacionales de los periodos 2011-2012,2012-2013,2013-
2014 diponiendose que en la etapa procesal de ejecucién de sentencia se efectle la
liquidacion de los abonos demandados, realizandose la deduccion de lo percibido por estos
mismos conceptos, por lo que es necesario reponer al demandante como personal de obrero
asignado a la Sub Gerencia de Ecologia y Medio Ambiente, bajo el decreto Legislativo N°728:
por lo que resulta pertinente emitir el presente acto resolutivo, en cumplimiento del mandato
judicial descrito;

Que, el Articulo 4° de la Ley Organica del Poder Judicial, aprobado mediante Decreto
Supremo N°017-93-JUS, establece que:” Toda Persona y autoridad esta obligada a acatar y
dar cumplimiento a las decisiones judiciales o de indole administrativa, emanadas de
autoridad judicial competente, en sus propios términos, sin poder calificar su contenido o sus
fundamentos, restringir sus o interpretar sus alcances, bajo la responsabilidad civil, penal o
administrativa que la Ley Sefala”.

Que, siendo asi, resulta necesario que en el presente afio, por aspectos
presupuestales y legales, que dicha reincorporacion judicial sea efectivizada a traves de Ia
emisién del presente acto administrativo, considerandose, en la misma plaza y con la misma
retribucion econdémica debe efectuarse para el afio 2018, por lo que amerita la emision del
presente acto administrativo para los fines pertinentes:

Finalmente, mediante Memorando N°814-2018-MPH717, de fecha 31 de octubre del
2018, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto de la entidad edil, remite Ia cadena
programatica, secuencia funcional y rubro de financiamiento para el cumplimiento de la citada
disposicion judicial y la emision de la presente resolucion.



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANMANGA
OFICINA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Unidad de Recursos Humanos

"diio del Didalogo y la Reconciliacion Nacional”

Estando los fundamentos expuestos, en uso de las atribuciones conferidas por el
Reglamento de Organizaciones y Funciones y la Resolucion de Alcaldia N° 342-2018-MPH/A:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.-DECLARAR que la relacion juridica habida entre
las partes desde el 01 de marzo del 2012 hasta la fecha de interposicién de la demanda
constituye un contrato de trabajado a plazo indeterminado y que corresponde al actor el
cargo de obrero, el pago de gratificaciones de navidad y de fiestas patrias de los afios 2010,
2013, 2014 y 2015, pago de las indemnizaciones vacacionales de los periodos 2011-
2012,2012-2013,2013-2014, los mismos que seran liquidados en ejecucion de sentencia,
realizandose la deduccién de lo percibido por estos mismos conceptos.

ARTICULO SEGUNDO.-ESTABLECER, que a partir de la fecha. Luis
Lozano Huamani suscriba un contrato a plazo indeterminado bajo los alcances del Decreto
Legislativo N° 728, conforme al contenido de la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO.--NOTIFICAR, el presente acto administrativo al
interesado, Gerencia Municipal, Oficina de Administracion y Finanzas, Sub Gerencia de
Ecologia y Medio Ambiente y a los demas érganos estructurados de la Municipalidad
Provincial de Huamanga con las formalidades de Ley, para los fines pertinentes.

. BEGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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