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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAMANGA
OFICINA DE AI)MINIS'I’RACI(')N Y FINANZAS
e Unidad de Recursos Humanos
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“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL”

RESOLUCION JEFATURAL N°_5 5 2018-MPH/OAF-U-RRHH.

Ayacucho, “w ceE e weta)

VISTO:

El expediente administrativo de registro N°
24289 de fecha 10 de octubre del 2018, Sobre reconocimiento de |[a Compensacion Vacacional;

promovido por la ex FFuncionaria MAGDA JUANA MEDINA CAYLLAI]UA, ¢ Informe N° 106-
2018- MPH-URRII| I-RPR, en cinco (05) folios utiles:

LONSIDERANDO:

Que, los Gobiernos Locales gozan de autonomia
economica, politica y administrativa cn los asuntos de su competencia, de conformidad a lo
dispuesto en el Articulo 11 del Titulo Preliminar de la Ley Orgédnica de Municipalidadcs, Ley Ne
27972, en concordancia con el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado modificado por
la Ley N° 28607, Ley de Reforma Constitucional;

Que, conforme se desprende del informe N° 106-2018-

MPH-URRHH-RPR, emitido por la Responsable de Proyecto de Resoluciones Jefaturales de Ia

Unidad de Recursos Humanos, la ex Funcionaria MAGDA JUANA MEDINA CAYLLA]IUA,

. fue designado para desempeiiar el cargo estructurado de Sub Gerente de Juventud Educacién y
i Deporte de la Municipalidad Provincial de Huamanga, con la Resolucion de Alcaldia N°©
m{';}\ 007-2018-MPI-I/A, de fecha 06 de enero de 2017, con ¢l nivel de Remuneracién F-2, y da

<"\ por concluida la designacion con la Resolucion de Alcaldia N° 443-2018/MPH-A, de fecha

““)55}27 de agosto del 2018, habiendo acumulado un total (07 meses con 16 dias), de los cuales
5/ se descontara 4 dias de inasistencia, asi mismo al importe calculado s¢ debe descontar 4
dias de pago indebido cquivalente al importe de S/. 546.33 soles, conforme sefiala en la
e boleta de pago, se Pago por el mes completo de agosto 2018, habiendo :‘;ido cesado a partir
P %;;\j;cl 27 de agosto 2018. monto total ¢s de S/. 2,158.68 soles que a continuacion se detalla:

‘?(Qrzg':ﬁ:;i \% ‘ompensacion Vacacional S/.1,980.44+ RPS S/. 178.24.
G & Que, en concordancia delo Art. 104° del Decreto Supremo N° (005-9(-

%
‘@7 : :
\_,;L/% PCM, Reglamento General del Decreto Legislativo N© 276, el servidor que cesa en el
servicio antes de hacer uso de Sus vacaciones ticne derecho g percibir una remuneracién
mensual total por el ciclo laboral acumulado como compensacion vacacional en caso
contrario dicha compensacion se hard proporcionalmente a] tiempo trabajado por dozavas
partes;

o/

. Que, segiin a las Resoluciones de designacion y cese se realizo la
liquidacion respectiva.
CUADRO DE LIQUIDACION DE LA COMPENSACION VACACIONAL
.- REMUNERACION: 4,097.50

Del 11/01/2018 al 27/08/2018 Vacaciones Truncas: 7 meses con 16 dias menos 4 dias de

falta igual 12 dias por el importe de S/. 2,526.72 menos 546.33 pago indebido igual S/.
1,980.44.
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compensacion | vacacional pago 7 '"Comp.\};cﬁ RPS 9% TOTAL
vacacional truncas indebido
2,526.72 546.33 1,980.44 178.24 2,158.68

2 el %,
=/CPC. VI 'y Z:z'
Z| vila Efpinoza )7
=\ RESPO SRELEDE/

SON: DOS MIL CIENTO CINCUENTIOCHO CON 68/100 SOLES (S/.2,158.68)

Segun el siguiente desagregado: Compensacion Vacacional S/.1,980.44 soles, RPS. S/.
178.24 TOTAL S/. 2,158.68.

Que, de conformidad a lo dispuesto por los articulos
102° 'y 104° del Decreto supremo N° 005-90-PCM, “Las vacaciones anuales y
remuncradas establecidas en la ley, son obligatorias e irrenunciables, se alcanzan después
de cumplir cl ciclo laboral y pueden acumularse hasta dos periodos de comun acuerdo con
la entidad, preferentemente por razones del servicio. El servidor que cese en el servicio
antes de hacer uso de sus vacaciones, tiene derecho a percibir una remuneracién mensual
total para cada ciclo laboral acumulado como compensacion vacacional, en caso contrario,
dicha compensacion se hard proporcionalmente al tiempo de trabajo por dozavas partes”

Estando a los fundamentos expuestos, y en uso de las
atribuciones conferidas por Reglamento de Organizacién y Funciones y la Resolucién de
Alcaldia N° 342-2018-MPH/A;

ARTICULO PRIMERO.- RECONOCER Y OTORGAR, por
Ginica vez, el pago de la compensacion vacacional a favor de la ex funcionaria MAGDA
JUANA  MEDINA CAYLLAHUA, por el monto de DOS MIL CIENTO
CINCUENTIOCHO CON 68/100 SOLES (S/. 2,158.68) soles de acuerdo al siguicnte
detalle: Comp. Vacacional S/. 1,980.44, RPS S/. 178.24;

ARTICULO SEGUNDO.- ESTABLECER, que el egreso que
origine el cumplimiento de la presente resolucion estara afecto a la siguiente Estructura
Funcional Programatica: Dependencia: Sub Gerencia de Juventud, Educacién y Deporte,
Actividad: 5005868 Desarrollo de campaiias de masificacion deportiva a la poblacion,
Funcién: 021 Cultura y Deporte, Div, Funcional: 046 Deporte, Grupo Funcional: 0101
Promocion y Desarrollo Deportivo, See. Funcional: 016.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, el presente acto
administrativo a la ex funcionaria. Gerencia Municipal, Arca de Remuneracion, Pensiones
y Benelicios, Area de Escalaféon y a los demas organos estructurados con las formalidades
establecidas por ley.
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