MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAMANGA
OFICINA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Unidad de Recursos Humanos

T “ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL”

RESOLUCION JEFATURALN° 560 2018-MPH/QAF -U-RRHH.

Ayacucho, _
VISTO. 16 KoV, 201

El expediente administrativo de registro N°
24972 de fecha 18 de octubre del 2018, Sobre reconocimiento de la Compensacion Vacacional:
promovido por la ex Funcionaria TINEO PILLACA LUZ ANALY, e Informe N° 105-2018-
MPH-URRHH-RPR, en diez (10) folios utiles;

CONSIDERANDO:

Que, los Gobiernos Locales gozan de autonomia
econémica, politica y administrativa en los asuntos de su competencia, de conformidad a lo
dispuesto en el Articulo II del Titulo Preliminar de [a Ley Orgénica de Municipalidades, Ley N°
27972, en concordancia con el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado modificado por
la Ley N° 28607, Ley de Reforma Constitucional;

Que, conforme se desprende del informe N° 105-2018-
MPH-URRHH-RPR, emitido por la Responsable de Proyecto de Resoluciones Jefaturales de |a

estan  comprendidos ep la carrera
0s ni los Funcionarios que desempefian

raciones establecidas; en Ja Ley son
anzan después de cumplir el ciclo laboral que pueda
comun acuerdo con la entidad, preferentemente por

Que, en concordancia delo Art. 104° del Decreto
Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento Genera] del Decreto Legislativo N° 276, el servidor
que cesa en el servicio antes de hacer uso de sus vacaciones ticne derecho a percibir una
remuneracion mensual tota] por el ciclo laboral acumulado €omo compensacién vacacional
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en caso contrario dicha compensacion se hara proporcionalmente al tiempo trabajado por
dozavas partes;

Que, segin a las Resoluciones de designacion y cese se
realizo la liquidacion respectiva.

CUADRO DE LIQUIDACION DE LA COMPENSACION VACACIONAL

.- REMUNERACION: 4,055.00

Del 02/01/2017 al 02/01/2018 un periodo vacacional una remuneraciéon S/. 4,055.00 soles
Del 03/01/2018 al 15/10/2018 igual 9 meses con 12 dias menos 4 dias de falta igual 8§ dias.
Por los 9 meses igual a S/. 3041.28, y por 8 dias igual a S/. 90.08 soles.

Menos Menos
compensacion | vacacional |pago Compensacion
vacacional truncas indebido Vacacional RPS 9% TOTAL
7,186.36 | 405.50 520.00 6,260.86 563.47 6,824.33

SON: SEIS MIL OCHOCIENTOS VEINTICUATRO CON 33/100 SOLES (s/.
6,824.33)

Segun el siguiente desagregado: Compensacion Vacacional S/.6,260.85 soles, RPS. S/.

W2\ 563.47 TOTAL S/. 6.824.33.

Que, de conformidad a lo dispuesto por los articulos
102° y 104° del Decreto supremo  N° 005-90-PCM, “Las vacaciones anuales y
remuneradas establecidas en la ley, son obligatorias e irrenunciables, se alcanzan después
de cumplir el ciclo laboral y pueden acumularse hasta dos periodos de comun acuerdo con
la entidad, preferentemente por razones del servicio. El servidor que cese en el servicio
) antes de hacer uso de sus vacaciones, tiene derecho a percibir una remuneracién mensual
total para cada ciclo laboral acumulado como compensacion vacacional, en caso contrario,
dicha compensacioén se hara proporcionalmente al tiempo de trabajo por dozavas partes”

Estando a los fundamentos expuestos, y en uso de las
atribuciones conferidas por Reglamento de Organizacién y Funciones y la Resolucién de
Alcaldia N° 342-2018-MPH/A;

CI PIL LI L
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ARTICULO PRIMERO.- RECONOCER Y OTORGAR, por
unica vez, el pago de la compensacion vacacional a favor de la ex funcionaria TINEO
PILLACA LUZ ANALY, por el monto de SEIS MIL OCHOCIENTOS
VEINTICUATRO CON 33/100 SOLES (s/. 6,824.33) soles de acuerdo al siguiente
detalle: Comp. Vacacional S/. 6,260.86, RPS S/. 563.47;

ARTICULO SEGUNDO.- ESTABLECER, que el egreso que
origine el cumplimiento de la presente resolucion estara afecto a la siguiente Estructura
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FFuncional Programatica: Dependencia: Sub Gerencia de poblaciones vulnerables e
inclusion social, Actividad: 5005802 personas adultas mayores reciben servicios para
prevenciéon, Funcién: 023 Proteccion Social, Div, Funcional: (5] Asistencia Social.
Grupo Funcional: 0115 Proteccién de poblacién en ricsgo, Sec. Funcional: 022,

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, ]
administrativo a la ex funcionaria, Gerencia Municipal, Area
y Beneficios, Area de Escalafon y a los demas 6rg
establecidas por ley. :

presente acto
de Rcmuncracién, Pensiones
anos estructurados con las formalidades
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Abog,

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAMANGA
UNIDAD DE ATENCION AL CIUDADANO GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVS

Ayacucho....1.6.NQY, 2018

Oficio Circ. N°..203 7= 2018 =0 S A1)
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