MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAMANGA
OFICINA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Unidadii{{g:yrsos Humanos

“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL”

RESOLUCION JEFATURAL N° I9R 2018-MPH/OAF-U-RRHH.

Ayacucho, g

& oy

VISTO:

El expediente administrativo de registro N°26274, de
fecha 07 de noviembre del 2018, sobre el reconocimiento y otorgamiento del pago de
Compensacion por tiempo de servicio (CTS), por la servidora NANCY ROSARIO
YANEZ DE VARGAS, ¢ informe N° 111—2018—MPH-URRHH-RPR, en tres (03) folios
utiles.

CONSIDERANDO:

Que, los Gobiernos Locales gozan de autonomia
economica, politica y administrativa en los asuntos de su competencia, de conformidad a lo
dispuesto en el Articulo IT del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades,
Ley N° 27972, en concordancia con el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Estado
modificado por la Ley N° 28607, Ley de Reforma Constitucional;

‘ Que, mediante la sentencia de la Resolucion N° 14, de
fecha 23 de setiembre de 2016, el laudo arbitral, que entra en vigencia a partir del mes de
- enero de 2015, exclusiva para el personal nombrado Yy no asi para los Funcionarios de |a
O Municipalidad Provincial de Huamanga;

st 2] Que, mediante la Resolucion N© 15 de fecha 27 de
_ e :"’L/"enero del 2017, mediante el cual la Superior Sala Civil devuelve los autos con la

fii=2” determinacion que dice: Téngase Presente, y estando a lo dispuesto en la sentencia de vista,
CUMPLASE LO EJECUTORIADO.

Que, la servidora NANCY ROSARIO YANEZ DE
s \2YARGAS, ha laborado en Ia entidad Edi] a partir del 19 de enero de 1979, con Resolucisn
sMunicipal N° 132-80-CPH/A, Resuelve considerar dentro del Régimen laboral de] sector
‘publico, establecido por la Ley N° 11377 Y Decreto Legislativo N° 276, a partir del 01 de
Julio de 1980, mediante Resolucion de Alcaldia N° 152-2007-MPH/A, RESUELVE
DESTITUIR a partir de la fecha a a Sra. NANCY ROSARIO YANEZ DE VARGAS Y
OTROS Y CON LA SENTENCIA DE REVISION DE FECHA 25 DE SETIEMBRE
DE 2013, emitido por la Corte Suprema de Justicia de la Republica Sala Penal Permanente
. Rev. Sent. N° 164-2011. y mediante Resolucién de Alcaldia N° 056-2014-MPH/A de fecha
31/03/2014 fueron remcorporados a sus labores de la Municipalidad Provincial de
Huamanga, a partir de esa fecha hasta ¢l 21 de noviembre 2018 fecha de cese por limite de
cdad mediante Resolucion de Alcaldia N° 539-2018-MPH/A a acumulado 30 afios 3 meses
con 35 Y4 dias de servicios prestados al Estado, no se contabiliza los siete afios de
destitucion.

Que, conforme a lo sefialado en el articulo 54°, inciso e),
modificado por el articulo 1° de [a Ley N° 25224 del 13 de enero de 1990, dispuesto por el
Articulo primero numeral 1) y 2), aprobado por los miembros Arbitros del Tribunal Via
Laudo Arbitral, de fecha 19 de diciembre del 2014; previa modificacién de dicho acto
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administrativo materia de obscrvacion en armonia a lo dispuesto en la sentencia de vista,
cimplase lo ejecutoriado, a merito de la Resolucion N° 15, de fecha 27 de enero del 2017,
del primer juzgado Civil de Huamanga;

Que, el calculo de los beneficios sociales de compensacién
por tiempo de servicios (CTS), a favor de la ex servidora, conforme se desprende de los
conceptos computables para el calculo de la compensacion por tiempo de servicio CTS, el
importe de $/.96,260.70 soles, calculado en funcién a su ultima remuneracién principal
percibida al 31 de octubre del 2018, con acumulacién de incremento y sinceramiento de la
remuneracion reunificada reconocida a los afiliados al sindicato; asi como los importes
transferidos los conceptos “I'ransitoria para Homologacion, Resolucién de Alcaldia N°
704-2009-MPH/A ; Refrigerio y Movilidad, pacto-2008, pacto 2009, pacto 2011 Y pacto
20127, que figuran en las boletas de pago de los trabajadores sujetos al régimen laboral del
Decreto Legislativo N° 276, a la remuneracion reunificada, a fin de que formen parte de la
base de calculo para el computo de la compensacion por ticmpo de servicio.

Que, consecuentemente se ordene el reconocimiento y
pago de sus beneficios sociales de Compensacion por tiempo de servicio (CTS) por el
importe de: (S/. 89,149.20) calculo en funcién a su remuneracion principal mensual
percibido al 30 de setiembre del 2015, segan el sinceramiento de la remuneracién
reunificada conforme al LAUDO ARBITRAL, asi como sefiala en o siguiente cuadro de

~ Wi liquidacion:

/ ”,].)._;,ﬂa.,.r.-.w-niﬂ\’@UADRo DE COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS (CTS)

UADRO DE LIQUIDACION DEL PAGO DE LA COMPENSACION POR
~"TIEMPO SE SERVICIO.

APELLIDOS Y NOMBRES: YANEZ DE VARGAS NANCY ROSARIO
P22 CONDICION LABORAL : NOMBRADA
o : TECNICO ADMINISTRATIVO 111
EMUNERACION : 8/.3,662.97 SOLES

" REGIMEN LABORAIL, - DECRETO LEGISLATIVO N° 276
[ RUBRO [ SUBTOTAL | TOTAL
1 PACTO COLECTIVO 2008 244.25
2 | PACTO COLECTIVO 2009 233812
| 3 [PACTOCOlECTVO 2010 260.63 |
PACTO COLECTIVO 2011 172.80

4
5 PACTO COLECTIVO 2012 244.22
6 TOTAL PACTOS - 1,160.02
7 TRANSITORIA PARA 1,500.28
HOMOLOGACION
T—mmiﬁ— a 357.51

©1,160.02
1,500.28

357.51
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REMUNERACION REUNIFICADA 24.14 24.14
0o | TOTALREUNIFICADA | — o 5 |

166.74
REMUNERACION PRINCIPAL (10+11) | 3,208.69

CTS 3,208.68 X 30 aios de servicig i 96,260.70
SON: NOVENTISEIS MIIL DOSCIENTOS SESENTA CON 70/100 SOLES.

Estando a los fundamentos EXpuestos, en uso de las
amento de Organizacion y Funciones, ¥ la Resolucién de

LR R “ANO DEL DIALOGO Y 1.A RECONCILIACION

atribuciones conferidas por el regl
s\Alcaldia N° 342-2018-MPH/A

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RECONOCER Y 0TO

Inica vez el pago de la Compensacion por Tiempo de Servicio-CTS, a favor de la ex servidora Sra
NANCY ROSARIO YANEZ DL VARGAS. por la suma de NOVENTISEIS MIL
DOSCIENTOS SESENTA CON 70/100 SOLES (S/.96,260.70)

ARTICULO SEGUNDO.- ESTABLECE
‘ €greso que origine el cumplimiento de Ja presente resolucion estard afecto a | siguiente
Estructura Funcional Programatica: Dependencia: Sub Gerencia de Transito y Seguridad
Vial, Actividad: 5003428 Emisién de Licencias de conducir de vehiculos menores,
Funcién: 15 Transporte, Div, Funcional: 033 Transporte terrestre, Grupo Funcional:
0069 Servicios de Transporte terrestre, See. Funcional: 021,

RGAR, por

R, que el

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, |a presente
resolucion a la interesada. Gerencia Municipal, Arca de Escalafon y a los demas organos estructurados
de la institucion conforme a Ley.
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