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¢, Cual es el fin de las actividades

GESTORES VOLUNTARIOS
DE COFIDE

economicas?

DESARROLLO HUMANO:

«Proceso por el cual una sociedad mejora
las condiciones de vida de sus ciudadanos,
a través del incremento de bienes y
servicios con los cuales pueden satisfacer
sus necesidades basicas y complementarias
y la creacion de un entorno en el que se
respeten los derechos humanos de todos
ellos.»
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PERU, p ais de MYPEs!

_O Preponderancia de la MYPE: 3’217;478

O % MYPEs / Total de Empresas: 98.6%

(O MYPE aporta al Empleo 77.0%

(O MYPE aporta al PIB: 42.1%
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SECTOR COMERCIO

Mineria
Agropecuario_  Pesca 0,5%

2 19 0.3% Manufactura
y4+7/0 1270

10,4%

Construccion
2,6%

Servicios
36,5%

Comercio
47,6%
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EL 73.4 % DE LAS MYPE, NO DIFERENCIA SU
CAPITAL PERSONAL Y DEL NEGOCIO

Sociedad

i Sociedad
Comerma.l .de Sociedad | |
_ Responsabilidad Anonima rregular
Sociedad |; itada 1.2% Otros

1.9% / 0.6%

Anonima
Cerrada
10.3%

Empresa
Individual de
Responsabilidad
Limitada
8.0%

4.6%

Persona

Natural
73.4%
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DIFICULTAD DE
ACCESO A
FINANCIAMIENTO

DEBILES
ARTICULACIONES
EMPRESARIALES

ESCASAS
CAPACIDADES
OPERATIVAS

INADECUADO DE
TECNOLOGIAS

POCA
INSERCION EN EL
MERCADO

LIMITADAS
CAPACIDADES
GERENCIALES

LIMITADO
ACCESO A
INFORMACION

RESPONSABILIDAD
SOCIAL
EMPRESARIAL

GESTORES VOLUNTARIOS
DE COFIDE
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Marco Normativo de la MIPYME

v Ley N° 28015 (03/07/03): Ley de
promocion de la formalizacion y desarrollo
de la MYPE.

v Ley 30056 (02/07/13): modifica diversas
leyes para facilitar la inversion , impulsar el
desarrollo productivo y el crecimiento
empresarial.

v Decreto Supremo N° 013-2013-PRODUCE
(27/12/13): Texto Unico Ordenado de la
«Ley de impulso al desarrollo productivo y
al crecimiento empresarial».

& & &
GESTORES VOLUNTARIOS
DE COFIDE
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GESTORES VOLUNTARIOS
DE COFIDE

. Como se define la MIPYME

La Micro, Pequena y Mediana Empresa—
MIPYME, es la unidad economica
constituida por persona natural o juridica,
bajo cualquier forma de organizacion o
gestion empresarial, que genera rentas
de 3° categoria conforme a la Ley del
Impuesto a la Renta, con finalidad
lucrativa.

Tiene por objeto desarrollar actividades
de extraccion, transformacion,
produccidn, comercializacion de bienes o
prestacion de servicios.
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GESTORES VOLUNTARIOS
DE COFIDE

ARRIENDO O SUB ARRIENDO DE
S")  PREDIOSINCLUYENDO ACCESORIOS

1RA. CATEGORIA

INTERESES,REGALIAS,DERECHOS,

LLAVE, MARCAS, PATENTES O

2DA. CATEGORIA :> SIMILARES,DIVIDENDOS,
GANANCIAS DE CAPITAL

3RA. CATEGORIA [P NEGOCIOS

ATA. CATEGORIA :> TRABAJO INDEPENDIENTE

5TA. CATEGORIA ::> TRABAJO DEPENDIENTE
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¢ Se excluye alguna actividad?

NO COMPRENDE a las personas naturales sin negocio
(que en ejercicio individual de cualquier profesion, arte o
ciencia u oficio emitan recibos por honorarios),
asociaciones, fundaciones, comités, ni a las unidades
economicas que desarrollen los rubros de bares, juegos
de azar y otros rubros afines a determinarse por el

PRODUCE.
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GESTORES VOLUNTARIOS
DE COFIDE

Beneficios en las compras estatales para las MYPE :
a) El Estado reserva el 40% de las compras estatales. M)
b) Preferencia en caso de empate y regional y local.

c) Sistema alternativo a la garantia de fiel cumplimiento
(retencion 10%).

d) Pronto pago en plazos establecidos en la Ley de

Contrataciones. -
Otros Programas de acceso al Mercado: l:?lvpasE:‘ﬁ
a) Campana Comprale al Peru.

b) Compras a MYPEra (uniformes, carpetas, kid cocinas,
ropa hospitalaria, prendas militares, etc., hasta el 2016).

c) Facilita el acceso a la informacion sobre las compras
estatales.

—



http://www.foncodes.gob.pe/portal/index.php/programas/programas-myperu
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GESTORES VOLUNTARIOS
DE COFIDE

Beneficios en la mejora de la calidad y competitividad:

» INNOVATE PERU: Fondo concursable de S/. 200
millones de soles. www.innovateperu.pe

< STAR UP PERU: Fondo concursable para impulsar
empresas innovadoras de alto contenido tecnoldgico.

» Ml EMPRESA: Sistema cofinanciado de servicios de
capacitacion y asistencia técnica, dirigido a las
MIPYME inscritas en el REMYPE, cuya ejecucion es a
través de entidades proveedoras de servicios.

—


http://www.innovateperu.pe/
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GESTORES VOLUNTARIOS
DE COFIDE

¢Que beneficios me brinda la Ley MIPYME?

Régimen Laboral Especial:

* Crea regimenes diferenciados tanto para la micro como
para la pequeia empresa.

* Las condiciones laborales pueden ser mejoradas mediante
convenio individual, colectivo, o por decision unilateral del
empleador.

 Crea sistemas subsidiados en salud y pensiones para las
microempresas.

 Es incompatible con otros regimenes laborales especiales
(médicos, enfermeras, obstetrices construccion civil,

portuarios, artistas, etc.)
—
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GESTORES VOLUNTARIOS
DE COFIDE

¢Que beneficios me brinda la Ley MIPYME?

Acompaiamiento tributario:

» Durante tres ejercicios contados desde su inscripcion en
REMYPE, administrado por la SUNAT, ésta no aplica las
sanciones correspondientes a los numerales 1, 3,5y 7 del
articulo 176° y el numeral 9 del articulo 174.

» Las Micro llevan Registro de Compras, de Ventas y Libro
Diario Simplificado.

» Las Pequeiias llevan Libros contables que sefiale al SUNAT.

» Las Medianas llevan contabilidad completa.

» Las EIRL pueden incorporarse al NRUS.

» Crédito por gastos por capacitacion al personal, hasta 1%

del costo anual de planillas.
—
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Acceso al financiamiento:

Proceso de descuento
de facturas negociables

El bhanco llama & los cdlientes
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¢ Como sé si soy una MIPYME?
PEQUENA MEDIANA
LEY MIPYME MICROEMPRESA ——— e ——

LEY N° 28015 Ventas Anuales Ventas Anuales Ventas Anuales

LEY 30056 150 UIT 150 - 1700 UIT | 1700 - 2300 UIT

DS. N° 013-2013- S/. 570,001 S/. 6'460,001

S/.570,000

PRODUCE S/. 6‘460,000 S/. 8740,000

UIT (2014) = S/. 3,800.00
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GESTORES VOLUNTARIOS
DE COFIDE

. Como me acredito como MIPYME?

Inscripcion en el REMYPE:
Art. 642 Reglamento
(modificado con DS. N2 024-
2009-PRODUCE):

v'Acreditar la condicién de
MYPE.

v'Autorizar el acogimiento a los
beneficios de la Ley MYPE.
v'Registrar a las MYPE

/5 Ministerio del Trabajo y Promocién del Empleo | MTPE | Peri - Windows Intemet Explorer
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SPOT DE SEGURIDAD
¥ SALUD EN EL
TRABAJD Previene los
accidentes en el trabajo

CERCA DE 300 VACANTES DISPONIBLES EN LA
BOLSA DE TRABAJQ

MAS DE 30 MIL EMPRESAS SE CREARON EN
NUESTRO PAIS A PESAR DE LA CRISIS
FINANCIERA INTERNACIONAL

12/05/2010 | A partir de este miércoles 12, la
Bolsa de Trabajo del MTPE realizars el
reclutamiento y preseleccion de cerca de 300
vacantes disponibles en el sector privado.

10/05/2010 | Mss de 30,000 nuevas empresas se
crearon en Perti en dos aiios, lo que demuestra la
solidez de la economia nacional para enfrentar la
crisis financiera internacional, afirma hoy el
Ministerio de Trabajo y Promocion del Emplea
(MTPE).

Convocatoria para equipo de consultores para brindar
asistencia técnica a la mplementacion del Componente de
Equidad del Plan Sectorial de Accién para la Promocién
del Empleo Juvenil. R =
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¢, Qué razones
tengo
parainiciar o
formalizar mi
Empresa?
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De acuerdo a tu esfuerzo y sacrificio , lograras
cosas importantes, para ti y tu familia.




MM COFIDE

GESTORES VOLUNTARIOS
DE COFIDE

Tu esfuerzo y dedicacion tendra su
recompensa
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;crezco en base a mis capacidades
y me desarrollo como persona?

lenes todo el poder para decidir el
mejor camino para tu negocio.

-_—
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scon mi trabajo y dedicacion
también genero trabajo paralos

Formalizando tu negocio creas fuente de
empleo para ti y para otros.




MM COFIDE

cque implica formalizarme?

Persona Juridica

Persona Natural con Negocio
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GESTORES VOLUNTARIOS
DE COFIDE

/ Promueve el Desarrollo y
4 la Competitividad

Facilita el acceso al

. S M COFIDE ) Banco de la Nacion

¢ banco de todes

\A Régimen Laboral

Especial
NN

Régimen Tributario

Compra
Compras a MYPErd| girecta alas

GO | mypE
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¢, Qué diferencias hay entre persona

GESTORES VOLUNTARIOS
DE COFIDE

natural v persona juridica?

f
« Solo un dueno o propietario (negocio

f ™ unipersonal).
Persona < « Responsabilidad ilimitada.

Natural « NO EXISTE separacion entre el
N / patrimonio personal y el patrimonio del
\ negocio.

* Uno o0 mas dueios.

« Responsabilidad Limitada. Persona

« EXISTE separacion entre el Juridica
patrimonio personal y el patrimonio
del negocio.
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¢, Quée beneficios tengo como

nersona juridica?

No tener ninguna
limitacion para
realizar negocios con
otras empresas Yy
competir en el
mercado nacional e
Internacional.

Mayor facilidad
para acceder al
sistema financiero.

GESTORES VOLUNTARIOS
DE COFIDE

La empresa responde
frente a obligaciones con
terceros solo por el valor
del capital aportado.

Asociarse o formar
consorcios empresariales.

Participar en compras estatales.
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GESTORES VOLUNTARIOS
DE COFIDE

¢, Como empezar?

Informese sobre el producto Investigue el Analice, compare
0 servicio que va a ofrecer mercado iHaga algo distinto!

Consiga el capital que Evalte y tome la
requiere para su negocio decision correcta
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GESTORES VOLUNTARIOS
DE COFIDE

Persona Natural con Negocio

» Es constituida por voluntad de una sola persona.

» Es de RESPONSABILIDAD ILIMITADA. El Capital del
conductor esta ligado a su patrimonio personal

» Se constituye obteniendo solo el numero de RUC, ante
la SUNAT. (10-DNI-#)

> |ldeal para las personas que recién inician una empresa.
» Puede escoger cualquier Régimen Tributario:
- Nuevo RUS (No lleva contabilidad)
- Regimen Especial
- Réegimen General
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¢,Cuales son las formas juridicas de

GESTORES VOLUNTARIOS
DE COFIDE

organizacion empresarial?

Empresa Individual de
Responsabilidad Limitada
E.I.R.L.

Sociedad Comercial de
Responsabilidad Limitada
S.R.L.

Sociedades Anonimas
S.A.C. / S.A.
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Empresa Individual de

GESTORES VOLUNTARIOS
DE COFIDE

Responsabilidad Limitada - EIRL

» Es constituida por voluntad de una sola
persona.

> El Capital de la empresa es distinto al
patrimonio del titular o dueno.

> La responsabilidad de la empresa esta
limitada a su patrimonio.

> Los Organos de la empresa son:

- El Titular.

- La Gerencia.
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Sociedad de Responsabilidad

GESTORES VOLUNTARIOS
DE COFIDE

Limitada - SRL

> Requiere minimo de 2 socios, pudiendo tener
incluso hasta 20 socios.

» Los socios tienen preferencia para la adquisicion
de las participaciones.

> La responsabilidad de la empresa esta limitada a
su patrimonio. Es una sociedad de confianza.

» Los Organos de la empresa son:

- Junta General de Socios.

- Gerente.

- Sub-Gerente.
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GESTORES VOLUNTARIOS
DE COFIDE

» Conformada por un numero minimo
de 2 accionistas en el caso de la S.A.

» Conformada por un numero minimo
de 2 accionistas y maximo 20 para el
caso de la S.A.C.

> En el caso de la S.A.C., los socios
tienen preferencia para la adquisicion
de las acciones, salvo pacto en
contrario.

> La responsabilidad de la empresa esta limitada a su
patrimonio. Es una sociedad de capitales.

» Los Organos de la empresa son:
- Junta General de Accionistas.
- Directorio. (obligatorio en el caso de la S.A.)
- Gerente.
- Sub-Gerente.

—
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ELABORACION DE MINUTA O ACTO CONSTITUTIVO:

Para obtener |la minuta a través de |la DIRECCION DE
INDUSTRIA DE LA DIRECCION REGIONAL DE LA
PRODUCCION (Jr. Bolivar N2 156, al costado del Instituto
Superior Tecnoldogico Manuel A. Hierro Pozo), el capital
social debera ser como minimo 1,000 nuevos soles y
como maximo 8 UIT (30,400 nuevos soles).

—
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GESTORES VOLUNTARIOS

_ > Reserva del Nombre

de la Empresa:

> Busqueda de indice: (S/.18.00)
(S/. 5.00)
Procedimiento que
Procedimiento que permitira permitira reservar el
saber si el nombre que se le nombre de la empresa a
piensa poner a la empresa a constituir, luego de lo cual
constituir se encuentra se entregara un TITULO DE
registrada o no. RESERVA DE PREFERENCIA
REGISTRAL, el cual tiene
una vigencia de 30 dias
naturales.

-_—
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_ N

> Presentacion de documentos personales:

Se acompaia copia simple del DNI vigente del titular o de
los socios. Las personas casadas adjuntaran copia del
documento de identidad del conyuge.

Set-s oo Codego Umco
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GESTORES VOLUNTARIOS

_ N

» Descripcion del Obijeto
Social:

Es la descripcion de las
actividades econdmicas que
desarrollara la empresa. Debe
estar referida a actividades licitas
y posibles de ser explotadas bajo
una actividad empresarial. Las
actividades que comprende el
objeto  social deben estar
descritas detalladamente.
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» Aporte del Capital Social:
v'Bienes Dinerarios (DD.JJ.).
v'Bienes no Dinerarios .
v'Bienes Dinerarios y Bienes no Dinerarios.
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GESTORES VOLUNTARIOS
DE COFIDE

A 2939386

ELABORACION DE LA
ESCRITURA PUBLICA:

El convenio suscrito con la Distrite de
NOTARIA HINOSTROZA - NOTARIA

Bolegio. Notarial de

Provincia de -

DE

(Jr. Cusco 150), permite Ton
reducir el costo a S/. 60.00
por la elaboracion de la A

EE.PP. de cualquier tipo de | gx i sims ety o

‘tocolo corriente de esta Notarla.

persona juridica. |

con residencia en
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GESTORES VOLUNTARIOS
DE COFIDE

INSCRIPCION REGISTRAL:

En este momento Ila sociedad *
adquiere personalidad juridica. Luego
de lo cual la oficina registral entrega R
Copia certificada de la inscripcion del g
titulo, indicando el nUmero de partida y el
asiento correspondiente .

» Pago de tasa y Calificacion Registral:
Luego de pagar la tasa respectiva, el Registrador Publico, debe
extender el asiento de inscripcion en un plazo de 24 horas; (Derecho
de inscripcion S/.38.00, Por inscripcion de Gerente S/. 21.00 y por
capital S/. 3.00 x cada mil aportado).
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SUNAT Operaciones
en Linea - SOL-

www.sunat.gob.pe
0, * 09222014631

GESTORES VOLUNTARIOS
DE COFIDE

OBTENCION DEL NUMERO DE
RUC:

Este tramite gratuito se realiza ante
la SUNAT, presentando copia literal
de la partida electronica (SUNARP).

La entrega del ndmero de RUC
es Iinmediata, junto con la clave
SOL, que te permite acceder a los
Servicios en Linea.

La verificacion del domicilio se
realiza en el tiempo establecido
de 7 dias como maximo.




GESTORES VOLUNTARIOS
DE COFIDE

11

OBTENCION DE LA LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO Y
PERMISOS ESPECIALES:

Estos pasos se deben realizar ante la Municipalidad y las
Direcciones Regionales del sector en el cual se desarrollara
la actividad.

-DIGESA
-DIGEMID
-SENASA
-DIREPRO
-DIRCETUR
-TRANSPORTES
-etc.
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el = el

Comunicar la relacion de trabajadores, utilizando los formatos
respectivos, para fines de fiscalizacion.
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Programa Nacional para la Promocion
de Oportunidades Laborales
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DECALOGO DEL DESARROLLO

RespEfO, r\ l_r S
LEVES Y LOS
REGLANENTOS

. RESFPETO POR LOS)

[ ORDEN DERECHAS DE LOS
r2 EIVIPIEZA DEMAS
<P PUNTUALIDAD 9. AMOR AL TRABAJC
4. R=sPoNSAHEDAD | 10AFANPOR =E
AFIORRO Y EL
H/C \FEJ— E_.
S HONRADE S
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NO TE PONGAS
LIMITES 111

DECIDETE A CRECER!!!

Www.crecemype.pe

—
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