ACTAN° 10

OCTAVA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL INTERNO
DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAMANGA - AYACUCHO
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septlembre de 2016; nos reunimos las y los miembros mtegrantes del Comité de Control Interno designado
ediante Resolucion de Alcaldia N° 230-2016-MPH/A, los mismos que fueron convocados mediante
morando Multiple N° 299-2016-MPH-A/12 de fecha 18 de agosto de 2016.

MBROS TITULARES Y/O SUPLENTES DEL CCI PARTICIPANTES:

Gerente Municipal, Sr. Elver Henry Vicente Sanchez, Presidente
,J,Dlrector de la Oficina de Planificacion y Presupuesto, Sr. Alejandro Bautista Prado ~ Miembro

F-e2\jrector de la Oficina de Administracién y Finanzas, Sr. Carlos Jayo Choque Secret. Técnico

Serente de Desarrollo Humano, Sra. Gloria Socorro Falconi Zapata Miembro
&erente de Desarrollo Econoémico, Sr. Gilmer Garcia Gomez Miembro
erente de Desarrollo Territorial, Sr. Antonio Ladislao Pinedo Ortiz Miembro

o Gerente de Servicios Municipales, Sr. César Augusto Mendoza Pantoja Miembro

" Asi mismo, se conté con la presencia del: Sr. Luis Alberto Martinez Rojas: Personal Administrativo de la
Gerencia Municipal, del Sr. Benjamin Huaman Flores, Jefe de la Unidad de Abastecimiento de la MPH.
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£ LECTURA E INFORME DE ACUERDOS PENDIENTES DE CUMPLIMIENTO.
El secretario Técnico, Sr. CPC. Carlos Jayo Choque, da lectura a los acuerdos pendientes de
cumplimiento con fines de informacién ante los miembros del Comité de Control Interno.

ACUERDO 011.
Aprobar como forma de implementacion del SCI en las instancias descentralizadas o dependencias desconcentradas de la
%, Municipalidad Provincial de Huamanga la siguiente:

2\ Que las instancias descentralizadas o dependencias desconcentradas de la Municipalidad Provincial de Huamanga, inicien la
=\implementacion del SCI de conformidad con las disposiciones emitidas por la Contraloria General de la Republica, conformado
'-;= u propio Comité de Control Interno y dando cuenta de sus avances al Comité conformado mediante Resolucion de Alcaldia N°
*//230-2016-MPHIA de fecha 08 de abril de 2016, a fin de tomar conocimiento y efectuar el seguimiento correspondiente.

/ Del comunicado de la presente a las dependencias desconcentradas, se dara cuenta en la proxima sesion del CCI.

INFORME DE AVANCE:
El Presidente de la Comité informa que se ha cumplido con comunicar a los 6rganos desconcentrados de la Municipalidad
ST V0 NN Provincial de Huamanga, respecto al cumplimiento del acuerdo N° 011 del Acta N° 08 — Sexta Sesién Ordinaria del CCI, el que
=i (;2.«7’ ", A\ se acredita Mediante Oficios N° 321, 322, 323, 324 y 325 de fecha 29 de agosto de 2016.
WEIL 2 gy S Con la documentacion precisada, se da por IMPLEMENTADO Y CERRADO EL ACUERDO N° 011, el mismo que forma parte
/ del anexo de la presente acta el que pasara a los archivos del Comité de Control Interno de la Municipalidad Provincial de

Huamanga.
2. DESPACHO:

Ninguno.
3. INFORMES:

Ninguno.



4.

PEDIDOS:
El Presidente del CCl, solicita, se incluya en el desarrollo de la agenda el establecimiento de acciones
y coordinaciones para asegurar el cumplimiento de la elaboracion del Plan de Trabajo.

RESUMEN DE LA AGENDA:

Presentacion de los resultados del informe de autodiagnéstico del control interno en el
proceso de contratacion publica al alcalde de la Municipalidad Provincial de Huamanga.
Propuestas de difusion del control interno al interior de la Municipalidad.

Establecimiento de acciones y coordinaciones para asegurar el cumplimiento de la
elaboracién del Plan de Trabajo.

DESARROLLO DE LA AGENDA:

A. PRESENTACION DE LOS RESULTADOS DEL INFORME DE AUTODIAGNOSTICO DEL

CONTROL INTERNO EN EL PROCESO DE CONTRATACION PUBLICA AL ALCALDE DE LA

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAMANGA.

El Presidente del CCl, informa que con fecha 24 de agosto de 2016, el CCl en pleno acord6 que se
efectle la presentacion del informe de resultado del autodiagnéstico del control interno en el proceso
de contratacion publica al Titular de la entidad, el alcalde Dr. Salomoén Hugo Aedo Mendoza. Es asi
que, en presencia de la primera autoridad municipal, toma la palabra el Sr. CPC. Benjamin Huamén
Flores, quien procede a efectuar el informe, el cual se adjunta a la presente.

Efectuada el proceso de presentacion de resultados en Alcalde de la Municipalidad, Dr. Salomén
Huego Aedo Mendoza, preciso que se tomen las acciones inmediatas para mitigar los riesgos
identificados precisados en el informe efectuado por el Jefe de la Unidad de Abastecimiento de la
Municipalidad.

Se adjuntan el resumen del informe y las fotografias correspondientes:

PRESENTACION DE LOS RESULTADOS
DEL INFORME DE AUTODIAGNOSTICO
DEL CONTROL INTERNO EN EL PROCESO
DE CONTRATACION PUBLICA AL
ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE HUAMANGA - AYACUCHO



INFORME DE AUTO DIAGNOSTICO DE LA
UNIDAD DE ABASTECIMIENTO DE LA
MPH

Objetivo generat

Fortalecer el Control Interno en ¢l proceso de contratacicn piblica de la
Municipalidad Provincial de Huamanga.

Objetivos especificos

/' Obtener informacidn respecto al estado situacional del Control Interno
en el praceso de contratacién piblica de la Municipalidad Provincial de
Huamanga, bajo el marco de fa Ley de Contrataciones del Estado y su
Reglamento vigente, mediante fa aplicacion de la hervamionta de
Autodiagnéstico.

Formular propucsias do control para mitigar los riesgos identiticados,

PERIODO DE EVALUACION

Comprende la revision y analisis de los
RS S procedimientos inherentes a Ila
™\, Besddiic 7, contratacién publica realizada por la
Municipalidad Provincial de
Huamanga, durante los anos 2015 y
2016.
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RELACION DEL PERSONAL QUE LABORA EN LA UNIDAD DE
ABASTECIM
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ANEXO N 6

Foouninia &
1
= Poremgnant s 7
‘i anva
wrardes G Ot >
" Prrapante INT 2L
ol b
dern pvvwntiweritue fom
!
TABLAN® 1
RESUMEN DE RIESGOS IDENTFICADOS
{Por Fase de la Conlraciin Pikdical
D& RIESGO
ONES q q g U HEDID ¥
14

1 |GENERAIDADEE  |SUBTOTAL 8 5 8 4

12 1 g b

£ ] ] '

\ ! b ! Z

| PLANFICACKR ¥
2 PLTIACONES 1 3 ! E
PREPRASTORRS

3 a i J

. B H 2 3
o P 2

3 [BEIERCKY bl I 1 1

4 (OO TRACTUAL 1 5 i
TOTAL u 1
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= Dar por cumplido la presentacion de los resultados del informe de autodiagnéstico del control
"" en el proceso de contratacion publica al Alcalde de la Municipalidad Provincial de
damanga, Dr. Salomén Hugo Aedo Mendoza.

Presidente del CCI, CPC. Elver Henry Vicente Sanchez, proponen que, se elabore un boletin
ara difundir el control interno al interior de la institucion.

‘a Gerente de Desarrollo Humano, Gloria Socorro Falconi Zapata, miembro del CCI, propone que
=~ se difunda y comunique el Control Interno como herramienta de gestion, mediante la publicacion a
través de las redes sociales (Facebook y twiter); asi mismo, propuso que esto también se
. comunique a través de un sport que sea difundido a través de internet.

|| El Presidente del CCl, manifiesta que estas propuestas son concordantes con las establecidas en la
Guia para el cumplimiento de la meta 28, implementacion de control interno en el proceso de
contraccion publica.

Después de varias propuestas los miembros del CCl concluyen en:

ACUERDO 014.
Implementar los siguientes 02 mecanismos de difusion del Control Interno al interior de la
- Municipalidad Provincial de Huamanga:
o e Elaborar un boletin que precise los lineamientos generales del control interno y sus
-avances en la municipalidad, se reproduzca y sea entregado a los funcionarios, funcionarias,
7y trabajadores de la municipalidad.
4 ‘,’53 Se elabore un spot respecto al control interno y sea difundido a través de las redes
- .~ |sociales institucionales (Facebook y twiter).
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Los avances de la implementacion se deben de efectuar en la préxima sesion.

. ESTABLECIMIENTO DE ACCIONES Y COORDINACIONES PARA ASEGURAR EL
CUMPLIMIENTO DE LA ELABORACION DEL PLAN DE TRABAJO.

Previa presentacion y saludo correspondiente a cargo del presidente del Comité de Control Interno
de la MPH, se procedio a requerir a los miembros del CCl, propuestas de acciones, coordinaciones
estrategias para dar cumplimiento a la elaboracion del PLAN DE TRABAJO PARA LA
IMPLEMENTACION DEL CONTROL INTERNO EN EL PROCESO DE CONTRATACION PUBLICA.

El Sr. Benjamin Huaman Flores responsable del Organo Encargado de las Contrataciones de la
MPH, procedio a intervenir y preciso que ya se cuenta con la experiencia adecuada para la
A planificacion de acciones para el cumplimiento de la elaboracion del Plan de Trabajo, puesto que se
g cumplié de manera contundente en el llenado de la herramienta de autodiagnéstico. Es asi que el
mismo, propone la siguiente estrategia:




o Se conforme un equipo técnico en la Unidad de Abastecimiento para el cumplimiento de la
.®laboracion del PLAN DE TRABAJO PARA LA IMPLEMENTACION DEL CONTROL INTERNO EN
PROCESO DE CONTRATACION PUBLICA.

Se estructure el avance y monitoreo a través del CCl en las siguientes dos etapas:

1er. avance — plazo para su presentacion: hasta el 27/09/2016.

2do. Avance e informe final - plazo para su presentacion: hasta el 13/10/2016.

Ante estas conclusiones se arribé a lo siguiente:

ACUERDO 015:
Aprobar las siguientes estrategias para asegurar el cumplimiento de la elaboracion del PLAN
5\ DE TRABAJO PARA LA IMPLEMENTACION DEL CONTROL INTERNO EN EL PROCESO DE
CONTRATACION PUBLICA:
° Se conforme un equipo técnico en la Unidad de Abastecimiento para el cumplimiento
de la elaboracién del PLAN DE TRABAJO PARA LA IMPLEMENTACION DEL CONTROL
INTERNO EN EL PROCESO DE CONTRATACION PUBLICA.
. Se estructure el avance y monitoreo a través del CCl en las siguientes dos etapas:
1er. avance - plazo para su presentacion: hasta el 27/09/2016.
2do. Avance e informe final - plazo para su presentacion: hasta el 13/10/2016.

Salomoén Hugo Aedo Nlendoza
Alcalde de la Municipalidad Provincial
de Huamanga

erenﬁ Municipal
Presiden el Comité de ControHnterno
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Resp. del OEC - Jefe de la Unidad de Abastec. Perso istrativo de la GM

Soporte técnico




